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COMPETENCIAS DEL PRIMER CICLO DE FORMACION

COMPETENCIAS DEL SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Disefiar la estructura organizacional mediante herramientas administrativas para eficientar el
desempefio de las organizaciones.

Detectar necesidades de las organizaciones a través del andlisis departamental para lograr la
correcta asignacion de capital humano.

Disefiar instrumentos de recopilacién de datos de acuerdo a las necesidades de la organizacion para
el estudio de mercado.

Implementar estrategias mercadologicas considerando el andlisis de mercado y nichos de oportunidad
para lograr un mejor posicionamiento de la misma.

Aplicar métodos, y procedimientos para establecer las bases del proceso de la aplicacion del
conocimiento, mediante propuestas de solucién a problemas practicos de Economia, Estadistica,
Métodos Cuantitativos.

Diagnosticar las necesidades de proyectos empresariales conforme a las politicas y
procedimientos para establecer un programa de asignacion de recursos.

Seleccionar alternativas de solucion a través del andlisis e interpretacion financiera para el
beneficio empresarial.

Evaluar resultados mediante el uso de las tecnologias para la solucién de problemas en las
organizaciones, utilizando LABSAG.

ASIGNATURAS OPTATIVAS SEGUNDO CUATRIMESTRE

Tipo Nombre Hrs/Créditos
PLE-OP PLANEACION ESTRATEGICA 6-90-6
AUD-OP AUDITORIA ADMINISTRATIVA 6-90-6
SIS-OP SISTEMAS DE CALIDAD 6-90-6

ASIGNATURAS OPTATIVAS CUARTO CUATRIMESTRE

Tipo Nombre Hrs/Créditos
SIM-OP SIMULACION DE NEGOCIOS 6-90-6
ENE-OP ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS EMPRESARIALES 6-90-6
PLN-OP PLAN DE NEGOCIOS 6-90-6

ASIGNATURAS OPTATIVAS TERCER CUATRIMESTRE
Tipo Nombre Hrs/Créditos
AIF-OP ANALISIS E INTERPRETACION FINANCIERA 6-90-6
ADP-OP ADMINISTRACION DE PROYECTOS 6-90-6
EEO-OP ECONOMIA Y ENTORNO ORGANIZACIONAL 6-90-6
Modalidad Presencial
Orientacion Investigacion
Lineas de Investigacion: 1.- Desarrollo Empresarial
2.-Capital Humano
3.-Pymes y Conformacién de Redes
4.-Economia y Estadistica Aplicada
5.- Mercadotécnia Aplicada
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