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Estudiantes de Maestria Organizan Ciclo de
Conferencias

“Liderazgo y Empoderamiento” temas centrales del Ciclo de Conferencias
Toman conferencias 300 estudiantes de nivel licenciatura y posgrado de la UPT

El programa de Maestria en Direccién de Organizaciones de la Universidad Politécnica de
Tulancingo (UPT), llevdé a cabo, como parte de las actividades de cierre cuatrimestral Mayo —
Agosto de la asignatura de Liderazgo Organizacional, un ciclo de conferencias denominado
“Leadership y Empowermen” (Liderazgo y Empoderamiento), esto con la finalidad de ampliar los
conocimientos adquiridos durante dicho periodo y compartirlos con las y los estudiantes de
licenciatura.

Durante el ciclo de conferencias se contd con la participacién de varios especialistas entre los que
destacan: César Alanis Olivares, miembro de la Cdmara Internacional de Conferencistas, quien
dicté la conferencia titulada Neuroliderazgo y Empoderamiento, donde se habld de la congruencia
gue debe existir entre lo que se piensa, se dice y se actua, enfocada al liderazgo, para que de este
modo se pueda llegar al empoderamiento.

Asimismo Luis Téllez Reyes, quien es rector de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, brindd
también una conferencia encaminada al Empoderamiento a través del Liderazgo, donde destacd
gue este término se refiere al proceso por el cual se aumenta la fortaleza espiritual, politica, social
o econdmica de los individuos para impulsar cambios positivos de las situaciones en que viven 'y,
que a través del trabajo constante y un buen liderazgo se puede llegar a lo imaginable personal y
profesionalmente.

El rector de la UPT, Ramdn Castillo Gonzalez, comentd que en las aulas de esta casa de estudios,
las y alumnos se forman con la visidn de ser lideres, con las bases sélidas de una educacién de
calidad y con la certeza de saber que al momento de egresar, tienen las competencias necesarias
para ocupar puestos importantes dentro de las empresas en cualquier parte del pais o en el
extranjero, pero ademas sobresalir por su desempeiio y trabajo en equipo como todo un buen
lider.

Agregd que este tipo de foros se realizaran de forma constante para apoyar a las y los estudiantes
a desarrollar y reforzar sus habilidades.
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